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Afkortingen 
AKeV Alliantie Kleurrijk en Vrij 
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Comité tegen Foltering 
COC COC Nederland 
DSD Disorders/Differences of Sex Development 
EC European Committee 
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EP European Parliament 

Europees Parlement 
EU European Union 

Europese Unie 
G Veranderpad Mobilisatie Gemeenschap van de ToC 
ILGA ILGA World, The international lesbian, gay, bisexual, 

trans and intersex association 
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LHBTI+ Lesbische, homoseksuele, Bi, Transgender, intersekse 
mensen plus queer mensen die zich niet in een van de 
eerdergenoemde groepen herkennen 

M Veranderpad Mobilisatie Middenveld van de ToC 
NGO Non-governemental organization 

Niet-gouvernementele organisatie 
NNID NNID, Nederlandse organisatie voor seksediversiteit 
NNMB Non-consensuele niet-noodzakelijke medische 

behandeling 
O Veranderpad Mobilisatie Overheid van de ToC 
OCW Ministerie van Onderwijs Cultuur en Wetenschap 
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PDSA Plan-do-study-act 
SZW Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
TNN Transgender Netwerk Nederland 
ToC Theory of Change 
UPR Universal Periodic Review 
VN Verenigde Naties 

United Nations 
VWS Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport 

 

  



NNID Strategisch Plan 2023-2027 – Jaarplannen 2023/2024  5 

Inleiding 
Dit is het gecombineerd Strategisch plan 2023-2027 / Jaarplannen 2023/2024 van Stichting NNID, Nederlandse organisatie 
voor seksediversiteit (verder NNID) inclusief de jaarplannen voor de jaren 2023 en 2024. De activiteiten (en de indeling van 
de activiteiten) zijn gebaseerd op de begroting die onderdeel is van de aanvraag die de Alliantie Kleurrijk en Vrij (een 
samenwerkingsverband van NNID met COC Nederland, Transgender Netwerk, en Bi+ Nederland) heeft ingediend voor de 
Subsidieregeling gender- en LHBTI+-gelijkheid 2022–2027. 

 

NNID zet zich op lokaal, nationaal, en internationaal niveau in voor de emancipatie van intersekse personen en de 
acceptatie van seksediversiteit. De activiteiten van NNID zijn erop gericht om deze emancipatie en acceptatie te 
bewerkstelligen.  

Uitsluiting en discriminatie van intersekse personen is een maatschappelijk probleem. Ondanks dat in de periode 2018-
2022 veel is gerealiseerd, zijn intersekse mensen in Nederland door schaamte en stigma nog altijd grotendeels 
onzichtbaar. Veel mensen weten niet wat intersekse is, maar dat is voor een groep mensen geen beletsel om op social 
media scheldend hun weerzin tegen intersekse en seksediversiteit te communiceren1. Daarom zal NNID ook in de 
komende subsidieperiode blijven werken aan bewustwording en gemeenschapsopbouw. In het verlengde daarvan 
worden onderwerpen die van belang zijn voor intersekse personen geïdentificeerd en geadresseerd. Dit wordt gedaan 
vanuit een mensenrechtenperspectief, maar waar mogelijk in samenwerking met personen en organisaties binnen de 
gezondheidszorg2.  

De wetenschappelijk onderbouwde Theory of Change 2023-2027 (ToC) van de Alliantie Kleurrijk en Vrij vormt de basis 
voor de activiteiten van NNID. De ToC noemt drie veranderpaden: ‘Mobilisatie gemeenschap’, ‘Mobilisatie overheid’, en 
‘Mobilisatie middenveld’. Deze hoofdactiviteiten zijn verder onderverdeeld aan de hand van doelstellingen en 
interventies waarmee de doelstellingen gerealiseerd kunnen worden. In het apart van dit Jaarplan gepubliceerde 
document Theory of Change 2023-2027 wordt uitgebreid ingegaan op de doelstellingen en de interventies. In dit Jaarplan 
worden de activiteiten benoemd in de paragrafen ‘dit willen we bereiken met’. De outcome wordt nader geduid in de 
paragrafen ‘dit leidt tot het volgende’. Zowel voor de activiteiten als de uitkomsten wordt met vetgedrukte letters en 
cijfers aangegeven waar in de ToC effect mag worden verwacht. 

Code Betekent dat de activiteit of de uitkomst gekoppeld is aan… 

(G1) §  ‘Lhbti+ personen vinden elkaar in kleinschalige community opbouw’  

(G2, M1) § ‘Lhbti+ personen organiseren zich en identificeren issues’ 
§ ‘Medestanders in het middenveld zetten zich in voor lhbti+ rechten en acceptatie’ 

(G, M) § Alle interventies en doelstellingen die bij de veranderpaden Mobilisatie Gemeenschap en 
Mobilisatie Middenveld horen 

Zie de grafische weergave van de Theory of Change op pagina 9 voor een overzicht van de doelstellingen en de codes. 
De volledige Theory of Change, inclusief de interventies en de wetenschappelijke onderbouwing, is bijgevoegd als los document. 

 

 
1  Naar aanleiding van voorbeelden die NNID heeft aangeleverd, staat in het Europese rapport Study to support the preparation of the 

European Commission’s initiative to extend the list of EU crimes in Article 83 of the Treaty on the Functioning of the EU to hate speech and 
hate crime – Final report dat “naarmate de zichtbaarheid van intersekse personen de laatste jaren is toegenomen, deze groep steeds 
meer het doelwit is geworden van haatzaaien door groepen die grensoverschrijdend opereren en deel uitmaken van de anti-
genderbeweging en/of religieus-fundamentalistische groeperingen”.https://data.europa.eu/doi/10.2838/04029 

2  De gezondheidszorg werkt vanuit een patiëntenperspectief. Hoewel het recht op het genieten van de hoogst haalbare standaard 
van lichamelijke en geestelijke gezondheid een mensenrecht is, gaat gezondheidszorg in principe uit van het utilitarisme (kort 
samengevat: is iets rechtvaardig als de grootste groep mensen het grootste geluk ontvangt). Een mensenrechtenperspectief gaat 
uit van het respecteren van de rechten van het individu. Dat wil niet zeggen dat de gezondheidszorg dat nooit doet – de vrije en 
volledig geïnformeerde toestemming die een patiënt moet geven voordat een artsen een behandeling begint, komt voort uit het 
klassieke mensenrecht op integriteit. Dat juist dat recht geschonden wordt bij intersekse kinderen is een belangrijke reden waarom 
NNID ook binnen de zorg actief is.  
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De codes betekenen niet dat na uitvoering van de genoemde activiteit de doelstelling behaald is. Voor een enkele 
doelstelling kunnen meerdere activiteiten nodig zijn en een activiteit kan bijdragen aan het realiseren van meer dan één 
doelstelling. Bovendien is het onwaarschijnlijk dat een doelstelling op hetzelfde moment voor de gehele maatschappij 
behaald wordt. Het kan dus voorkomen dat voor groep A de middellange doelstelling, het middellangetermijndoel al 
bereikt is terwijl groep B nog aan het begin van het veranderpad staat. Dit is geen gebrek in de ToC maar het logische 
gevolg van het brede maatschappelijke gebied waarbinnen de alliantie actief is.  

De vermelding van een code moet dan ook worden gelezen als ‘draagt bij aan de realisatie van’ en niet als ‘realiseert’. Dat 
activiteiten genoemd worden in dit conceptjaarplan 2023 betekent evenmin dat een bepaald gebrek aan emancipatie 
binnen een jaar kan worden opgelost. Voor het bereiken van de doelstellingen moeten veel activiteiten ook in volgende 
jaren doorlopen en vrijwel altijd zullen later nieuwe activiteiten nodig zijn om de doelstellingen te realiseren. In haar 
Hoofdlijnenbrief Emancipatiebeleid 2013-2016 zei voormalig minister Bussemaker van OCW daarover: “Emancipatie is niet 
vanzelfsprekend en nooit af. Emancipatie behoeft doorlopend onderhoud.” 

Strategische doelstelling 
De alliantie Kleurrijk en Vrij streeft naar het volgende langetermijndoel: 

Een diverse en inclusieve maatschappij, die doorlopend werkt aan gelijkheid, gelijkwaardigheid en 
emancipatie, zodat mensen volledig kunnen participeren en zich tot hun volle potentieel kunnen ontwikkelen, 
ongeacht hun seksuele oriëntatie, genderidentiteit of –expressie, geslachtskenmerken en leefvorm. 

Dit langetermijndoel bereiken we via drie middellangetermijndoelen: 

§ Representatieve lhbti+ organisaties realiseren de gedragen beleidsagenda in samenwerking met de overheid 
en medestanders uit het middenveld. 

§ Het maatschappelijk middenveld zet zich doorlopend in om inclusief te werken. 
§ De overheid voert actief een lhbti+ emancipatiebeleid, inclusief het borgen van lhbti+ gelijk(waardig)heid in 

wet- en regelgeving, en draagt dit beleid breed uit. 

 

In de Theory of Change staat beschreven welke interventies gebruikt kunnen worden om de doelstellingen te realiseren. 
Omdat de interventies in de ToC wetenschappelijk onderbouwd zijn en de activiteiten in dit Jaarplan voortkomen uit de 
interventies in de ToC, wordt in het Jaarplan niet per activiteit een wetenschappelijke onderbouwing gegeven. 

Monitoring en evaluatie 
Een Theory of Change lijkt een duidelijk pad naar de oplossing te geven. Maar zoals bij de meeste theorieën, is de 
indeling van de activiteiten in de praktijk minder eenduidig dan de ToC lijkt te suggereren. Dat heeft twee redenen: 

1. Werk dat in het kader van een interventie op een bepaalde veranderpad wordt uitgevoerd, zal bijna altijd ook 
invloed hebben op een andere interventie die bovendien op een andere veranderpad kan liggen. Een website, 
bijvoorbeeld, die bedoeld is voor het veranderpad Mobilisatie gemeenschap zal ongetwijfeld ook invloed 
hebben op de twee andere veranderpaden. 

2. Het woord interventie lijkt te suggereren dat er sprake is van een duidelijk omschreven project met een 
meetbaar doel, een specifieke begin- en eindtijd, een duidelijke beginsituatie en een duidelijke eindsituatie. 
Een ToC houdt geen rekening met budget of capaciteit en gaat ervan uit dat je ongestoord de interventies kunt 
uitvoeren. Maar in de praktijk werkt NNID veel vaker reactief: met een beperkt budget en een beperkte 
capaciteit is NNID afhankelijk van wat andere organisaties in gang zetten – het is dan onze taak om die 
ontwikkeling zo nodig bij te sturen en ervoor te zorgen dat het werk van de andere organisatie zo goed 
mogelijk bijdraagt aan de emancipatie van intersekse personen. Voorbeelden hiervan uit de afgelopen 
subsidieperiode, waren de ontwikkeling van een intersekse-inclusieve richtlijn voor de sport en de excuses van 
de overheid voor de onvrijwillige sterilisatie van trans en intersekse personen; beide onderwerpen hebben 
onverwacht veel personele inzet gevraagd. 

Omdat de plannen van andere organisaties ook in 2023 (en later) grote invloed zullen hebben op de activiteiten van 
NNID, heeft NNID drie prioriteiten waarmee we wél zelf de emancipatie van intersekse personen bepalen. Deze 
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prioriteiten worden apart belicht, omdat ze het voorbeeld zijn van de bottom-up benadering van NNID, of omdat deze 
activiteiten een goed voorbeeld zijn van de vernieuwing die NNID nastreeft binnen de bestaande kaders. 

SMART is sometimes not so smart 
Toen George Doran in 1981 zijn SMART-aanpak (een planning moet Specific, Measurable, Assignable, Realistic, en Time-
related zijn) publiceerde, zei hij ook dat zijn idee niet in alle gevallen zou werken: 

“Merk op dat deze criteria niet zeggen dat alle doelstellingen op alle managementniveaus gekwantificeerd moeten 
worden. In bepaalde situaties is het niet realistisch om kwantificering na te streven, vooral in het middenkader. 
Praktiserende managers en bedrijven kunnen het voordeel van een meer abstracte doelstelling verliezen om 
kwantificering te verkrijgen.” 3 

Dit betekent in de praktijk dat mensen graag de gestelde doelen willen behalen en daardoor in de planning gemakkelijk 
te realiseren resultaten opnemen. Dus bijvoorbeeld vier procent naamsbekendheid, terwijl ook zijzelf hopen dat het tien 
procent wordt. Een nog veel groter probleem is als mensen zich gaan richten op die planning. Een focus op 
meetbaarheid kan een negatief effect hebben op de uitkomst. 

Daarnaast is SMART  bedoelt voor projecten in een ‘maakbare’ omgeving met  

a. voldoende (financiële) bronnen en  
b. volledige zeggenschap over de omgeving.  

Zonder dat kan het doel niet bereikt worden zonder de inspanningen van anderen4.  

De verandering is bij grote maatschappelijke veranderingen ook niet eenvoudig meetbaar. Dat komt deels door een 
verschil in attributie (een plan is aanwijsbaar de wezenlijke oorzaak van verandering) en contributie (een plan heeft 
bijgedragen aan verandering). Daar komt bij dat de verandering in een jaar gering kan zijn5, terwijl toch sprake is van een 
belangrijke verandering. Meting van verandering in de samenleving behoort daarom een taak van de overheid te zijn. 

Door de omvang van het werkgebied, de beperkte financiële middelen en het gebrek aan mogelijkheden om 
emancipatie af te dwingen, zijn de activiteiten van NNID niet (voldoende) SMART te definiëren6. Dat wil niet zeggen dat 
NNID activiteiten niet monitort en bijstuurt. 

PDSA: permanente bijsturing 
Dat voor veel werkzaamheden geen projectmatige aanpak bruikbaar is, maakt dat de inzet van NNID zich moeilijk via 
resultaten laat meten, als was het maar doordat bereikte resultaten bijna altijd het resultaat van samenwerking zijn. 
Anders gezegd: in grote lijnen maakt NNID voor intersekse-emancipatie echt het verschil (attributie) maar op tal van 
onderwerpen die de emancipatie op detailniveau sturen, levert NNID vooral bijdragen (contributie). Samenwerking met 
andere partijen is belangrijk bij het realiseren van de doelstellingen, maar niet iedere mogelijke samenwerking draagt 
daar evenveel aan bij. Om die reden wordt bij ieder verzoek tot samenwerking eerst gekeken of het resultaat van de 
samenwerking bijdraagt aan vooruitgang op de veranderpaden van de ToC. 

 
3  Doran GT. There’s a S.M.A.R.T. Way to Write Management’s Goals and Objectives. Management Review. 1981;70:35-36. 
4  Twee grote ‘projecten’ waarbij zowel het gebrek aan afdwingbaarheid van maatregelen als het gebrek aan financiële bronnen een 

grote rol spelen in het niet bereiken van de doelen, zijn de beperking van de wereldwijde opwarming en de beperking van het 
aantal dieren dat uitsterft. 

5  In plaats van de werkelijke verandering (outcome) gaan organisaties dan output tellen, bijvoorbeeld het aantal georganiseerde 
bijeenkomsten, of verzonden brochures. 

6  Dit is natuurlijk geen nieuws – het feit dat de homo-emancipatie in 1912 is begonnen met de oprichting van het Nederlands 
Wetenschappelijk Humanitair Komitee (NWHK) en dat het COC in 2023 al 77 jaar bestaat, laat zien dat emancipatie wel over langere 
tijd meetbaar is, maar dat het behaalde resultaat niet aan een enkele activiteit of een enkele periode is toe te schrijven, terwijl de 
emancipatie nog niet compleet is. Hetzelfde geldt voor de emancipatie van vrouwen. 
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Het bovenstaande is ook de reden waarom NNID 
voor monitoring, evaluatie en rapportage het Plan-
Do-Study-Act-systeem7 (PDSA) hanteert. Hiermee is 
tijdige bijsturing van de werkzaamheden mogelijk, 
terwijl de administratieve belasting tot een 
minimum beperkt wordt. 

Binnen het PDSA-systeem wordt gebruik gemaakt 
van stafbesprekingen om de voortgang van de 
activiteiten te controleren, en regelmatig wordt 
overlegd met achterban, middenveld en overheid 
om wenselijkheid en impact van de activiteiten te 
controleren. Waar nodig wordt direct bijgestuurd. 

Monitoring in alliantieverband 
In 2023 starten de alliantiepartners een kwalitatieve 
evaluatie van een aantal interventies. Het gaat 
hierbij om consultatie van achterban en 
middenveld, bijvoorbeeld door middel van korte 
surveys en/of storytelling. Door middel van deze 
onderzoeken wordt inzicht gekregen in de werking 
van de interventies en kan waar nodig worden 
bijgestuurd. Daarnaast wordt jaarlijks een 
kwalitatieve bijeenkomst belegd met de vier 
alliantiepartners, om actuele inzichten in de positie 
van lhbti+ personen en de acceptatie van seksuele, gender - en seksediversiteit in Nederland te duiden. 

Risico’s 
Net als in voorgaande jaren is de invloed van Covid-19 op de werkzaamheden niet te voorspellen. Daarnaast spelen 
inmiddels een aantal andere factoren die een negatieve invloed kunnen hebben op de uitvoerbaarheid van het 
conceptjaarplan:  

§ verdere toename van de inflatie, 
§ arbeidsmarkt waar meer vacatures dan beschikbare mensen zijn, 
§ uitbreiding van de oorlog in Oekraïne, 
§ groeiend anti-lhbti+ sentiment. 

Deze risico’s kunnen er samen of zelfstandig voor zorgen dat de belangstelling voor de emancipatie van intersekse 
personen tijdelijk minder in de belangstelling zal staan bij zowel intersekse personen als bij de rest van de maatschappij. 
Ook bestaat de kans dat met het subsidiebedrag minder mensen kunnen worden aangenomen dan nodig zijn om de 
activiteiten uit te voeren. Een vijfde risico is dat dit conceptjaarplan geschreven wordt op een moment dat niet bekend is 
of voldoende financiering beschikbaar zal zijn. Dit alles betekent enerzijds dat de hier beschreven plannen misschien niet 
in dezelfde vorm kunnen worden uitgevoerd, en anderzijds dat meer inzet op de (maatschappelijke) ondersteuning van 
intersekse personen noodzakelijk kan zijn. 

Groeiend anti-lhbti+_ sentiment 
Er is een steeds sterker wordend anti-lhbti+ sentiment, zo blijkt uit een recent onderzoek van de Groene Amsterdammer - 
diverse groeperingen ageren tegen de door hen benoemde ‘gender ideologie’ en ‘lhbti+ campagnes’. Online is die groei 

 
7  Langley GJ, Moen RD, Nolan KM, Nolan TW, Norman CL, Provost LP. The improvement guide: a practical approach to enhancing 

organizational performance. 2nd ed. San Francisco, CA, USA: Jossey-Bass; 2009. ISBN: 978-0-470-19241-2 
Een korte beschrijving van de implementatie van het Plan-Do-Study-Act-systeem staat op pagina 29 van het strategisch plan 2018-
2022: https://nnid.nl/wp-content/uploads/2020/06/NNID-strategischplan-2018-2022-V1.2.pdf  
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zichtbaar sinds de coronacrisis, waarbij op diverse platformen een verdubbeling van het aantal haatberichten tegen 
lhbti+ zichtbaar is. 8 

De kleine groep intersekse personen die wél zichtbaar en openlijk intersekse is, loopt door dit groeiende anti-lhbti+ 
sentiment het risico afgestraft te worden voor hun openheid. De verharding leidt tot twijfels, waardoor het beetje 
verkregen zichtbaarheid weer dreigt te verdwijnen. “Moet ik nog wel meedoen met deze actie?” “Kunnen we onze echte 
namen nog wel gebruiken?” Om te voorkomen dat de eerste stappen van de intersekse-emancipatie teniet worden 
gedaan is het nú breed verankeren van de emancipatie en het verder verstevigen en verbeteren van de positie van 
intersekse personen noodzakelijk. Kennisverspreiding is hiervoor cruciaal.9 

Afdekken van de risicio’s 
NNID heeft, net als iedere andere organisatie, geen mogelijkheden deze risico’s af te dekken. Dat het volgens artikel 1.7 
van de Kaderregeling subsidies OCW, SZW en VWS niet is toegestaan de subsidie aan te wenden voor voorzieningen en 
reserveringen, maakt gesubsidieerde organisaties kwetsbaarder dan commerciële organisaties. 

 
8  van Dijk, Romy, Eva Hofman, Samuel Ruiter, Joris Veerbeek, ‘Tijd Voor Geweld Tegen Deze Lui’: De Toenemende Online Lhbti+ 

Haat", De Groene Amsterdammer 36 (6 september 2023).  
9  1.van Ditzhuijzen J, Motmans J. Kennis en opvattingen over intersekse: Een nulmeting in Nederland en Vlaanderen. Rutgers & UZ 

Gent, november 2020. 
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De grafische weergave van de Theory of Change die aan dit document ten grondslag ligt.  
De vetgedrukte letter-cijfer-combinaties in het conceptjaarplan verwijzen naar de interventies in de Theory of Change. 

 
 
 

1 Mobilisatie Gemeenschap 2 Mobilisatie Middenveld 3 Mobilisatie Overheid 

1.1 Platform en netwerk 
1.2 Informeren, signaleren en onderzoek 

2.1 Onderwijs 
2.2 Cultuur, media & geloof 
2.3 Asiel  
2.4 Zorg & welzijn 
2.5 Sociale veiligheid 

3.1 Agenderen, beleidsadvies & 
vertegenwoordigen 
 

 
De hoofdactiviteiten die in de Theory of Change worden onderscheiden.  

De cijfercombinaties 1.1 t/m 3.1 in het conceptjaarplan verwijzen naar deze hoofdactiviteiten. 
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DEEL 1 

NNID Strategisch Plan 2023-2027 
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NNID Strategisch Plan 2023-2027 
In dit document staat beknopt welke onderwerpen (extra) aandacht moeten krijgen in de periode 2023-2027. Dit plan 
vormt ook de basis voor de, inmiddels toegekende, subsidieaanvraag bij het ministerie van OCW10 voor de alliantie 
‘Kleurrijk en Vrij’ bestaande uit COC Nederland, NNID, TNN, en Bi+ Nederland. Het strategisch plan kan niet los worden 
gezien van de Theory of Change (dat grotendeels gelijk blijft aan dat van de periode 2018-2022) en het bronnenboek 
Misvattingen over intersekse. 

Door de koppeling met de Theory of Change en Misvattingen over intersekse is het Strategisch plan 2023-2027 beknopt en 
daarmee minder gedetailleerd dan het Strategisch plan 2018-2022. 

Theory of Change 
De Theory of Change (ToC) voor de nieuwe subsidieperiode verschilt weinig van de versie die voor de periode 2018-2022 
was ontwikkeld. Het ontwikkelen van een geheel nieuwe ToC zou in feite zeggen dat de vorige niet juist was en 
suggereren dat NNID vijf jaar verkeerd te werk is gegaan – het tegendeel is waar, de ToC is heel waardevol gebleken. 

Een van de opvallendste wijzigingen in de nieuwe ToC is het vervangen van lhbti door lhbti+ en het toevoegen van het 
begrip leefvormen. Dat laatste heeft betrekking op de sociale ontwikkeling dat onder relaties meer moet worden 
verstaan dan het samenwonen van twee personen. Zowel lhbti+ als leefvormen zijn door het ministerie van OCW aan de 
subsidieregeling toegevoegd. 

Misvattingen over intersekse 
Het bronnenboek Misvattingen over intersekse bevat 273 misvattingen die aan de hand van meer dan 1100 bronnen 
worden weerlegd. Dit document beschrijft tot in detail wat de strategie van Stichting NNID voor de komende jaren is. 

Behalve dat de bronnen bruikbaar zijn voor het strategisch plan, vormt de publicatie ook een ‘Q&A’ voor de verdediging 
van nieuwe wetgeving tegen non-consensuele niet-noodzakelijke medische behandelingen (nnmb’s). Een publieksversie 
is op de website nnid.nl gepubliceerd. De weerlegging van de misvattingen is met wetenschappelijke publicaties 
onderbouwd. Hiermee vormt het bronnenboek een meer specifiek op intersekse gerichte aanvulling op de ToC van de 
alliantie Kleurrijk en Vrij. 

Terminologie 
NNID erkent het recht van eenieder om zichzelf aan te duiden met een term naar keuze: intersekse, hermafrodiet, herm, 
DSD of de naam van een diagnose. Eenzelfde uitgangspunt verwachten wij ook van anderen. Dat betekent, bijvoorbeeld, 
dat we niet gedwongen kunnen worden om een bepaalde aanduiding te verwerpen. Dat mensen zelf kunnen kiezen 
welke aanduiding het best bij hun past, wil niet zeggen dat de verschillende termen synoniemen zijn.11  

NNID gaat uit van de termen seksediversiteit en intersekse omdat de definities van deze twee termen niet uitgaan van 
medische waarden en normen. Seksediversiteit wordt gebruikt als aanduiding voor de geslachtskenmerken van alle 
mensen. Intersekse wordt gebruikt om duidelijk te maken dat een kleine groep mensen vanwege hun 
geslachtskenmerken wordt uitgesloten en/of anders behandeld door een grotere groep. Als NNID schrijft over intersekse 
kan in bijna alle gevallen het woord worden vervangen door hermafrodiet, herm, DSD, of de naam van een diagnose. 

Uitsluiting 
Dat intersekse mensen anders behandeld worden of uitgesloten worden, wordt de intersekse-ervaring genoemd. Deze 
state-of-exception12 wordt door de niet-interseksegroep gebruikt om de interseksegroep uit te sluiten en nodeloos anders 

 
10  https://www.dus-i.nl/subsidies/emancipatie-vrouwen-lhbt (Instellingssubsidie) 
11  Vergelijkbaar met Mannen-die-Seks-hebben-met-Mannen (MSM), een term die gebruikt wordt voor mannen die niet met de term 

homo willen worden aangeduid maar die in de samenleving wel (grotendeels) dezelfde problemen tegenkomen. Ook vergelijkbaar 
met de levenslang samenwonende vrouwen die zichzelf niet als lesbisch zien, maar te maken hebben met dezelfde stigmatisering 
als lesbische paren. Ook de termen doof, Doof, en slechthorend zijn geen synoniemen, maar staan wel voor een groep die te maken 
heeft met stigmatisering die op dezelfde maatschappelijke normen en waarden gebaseerd is. Leden in die groepen zien onderlinge 
verschillen die de samenleving niet ziet. Het focussen op die verschillen staat emancipatie van iedereen in de grotere groep in de 
weg. 

12  State of exception (letterlijk: uitzonderingstoestand): het drempel- of limietbegrip van het recht, ofwel de omstandigheden waarbij 
nog geen beroep (drempel) of geen beroep meer (limiet) op wetgeving kan worden gedaan; hoewel oorspronkelijk gekoppeld aan 
oorlog, maken zelfs veel democratieën in vredestijd gebruik van een permanent state of exception; hierbij wordt sommige kennis 
zonder bewijs voor waar aangenomen, terwijl andere kennis zonder bewijs als onwaar wordt verworpen; dit maakt uitsluiting 
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te behandelen. Dit is een sociaal probleem waar alle intersekse mensen mee te maken hebben. Het probleem wordt 
gekenmerkt door  

• Stigmatisering door internalisering 
Als de voorkeur voor (of weerstand tegen) een term voortkomt uit geïnternaliseerde homo-, trans, of 

interseksefobie, is de kans op ervaren stigmatisering groot en is emancipatie des te meer op zijn plaats. 

Daarom zijn de activiteiten van NNID niet alleen gericht op de maatschappij als geheel, maar ook op de 
groep intersekse mensen en de verschillende subgroepen die daar deel van uitmaken. 

 

• Individuele destigmatisering 
Omdat de gehele groep wordt gestigmatiseerd, is destigmatisering geen individueel proces. Alleen door 

zichzelf te ontkennen en het lidmaatschap van de gestigmatiseerde groep te ontkennen, dat is dus 

geheimhouding, kan iemand zich individueel aan stigmatisering onttrekken. Maar als we iets geleerd hebben 

van de afgelopen zeventig jaar, dan is het dat geheimhouding leidt tot ongelukkige mensen. Omdat 
individuele stigmatisering niet werkt, zet Stichting NNID in op wetgeving om de rechten van intersekse 

mensen te beschermen. 

Aandachtspunten 
De theoretische onderbouwing van het strategisch plan 2018-2022 blijft ongewijzigd bestaan voor het strategisch plan 
2023-2027. Wat inhoudelijk verandert, wordt hieronder genoemd. Bij de overstap op een toezichthoudend bestuur zijn 
de doelen van de stichting enigszins aangepast. Dit heeft nauwelijks invloed op de te volgen strategie. Wel kan dit enige 
invloed hebben op subsidieaanvragen, maar dat komt vooral doordat de situatie van intersekse mensen sinds het 
schrijven van de vorige versie (2017) in positieve zin veranderd is. 

5.1 Titel Moved by voices 
Moved by voices, de titel van het Strategisch plan 2023-2027, verwijst naar de nieuwe rol van communicatie als aanzet 
tot verandering. Tijdens de covid-periode is besloten om, eerder dan oorspronkelijk de bedoeling was, de grassroots-
methode te gaan ontwikkelen. Van 2013 tot heden is de succesvol gebleken top-down-methode gebruikt. Hiermee heeft 
NNID het onderwerp intersekse vanaf de Verenigde Naties en andere internationale en transnationale organisaties onder 
de aandacht van de Nederlandse overheid heeft gebracht. Met onze grassroots wordt een bottom-up-methode naast de 
top-down-methode gezet om ook vanuit de Nederlandse maatschappij aandacht te vragen voor de schending van de 
mensenrechten van intersekse personen. 

5.2 Invloed veranderingen Covid-19 
Ook nu nog zijn de effecten van Covid-19 voelbaar in de maatschappij. Daarom zal zowel in de wijze waarop de stichting 
bestuurd wordt als in de samenwerking met anderen rekening worden gehouden met deze effecten. Dit zal van invloed 
zijn op: 

• Thuiswerken: Medewerkers krijgen meer gelegenheid om thuis te werken. 

• Werkbelasting: Extra aandacht voor het voorkomen van overbelasting en uitval medewerkers. 

• Televergaderen: Intersekse mensen worden meer dan veel anderen getroffen door de gevolgen van Covid-19 

en de gevolgen van de maatregelen tegen Covid-19. Zij zijn daardoor minder goed te bereiken. We zullen 

daarom ook in de communicatie met onze achterban vaker gebruik maken van Zoom. Ook voor de 

 
mogelijk, niet alleen van politieke tegenstanders, maar van hele categorieën burgers die om de een of andere reden niet in het 
politieke systeem geïntegreerd kunnen worden. Bij intersekse uit de state of exception zich als het verschijnsel dat iedereen gelijke 
rechten heeft, behalve de groep waarvan gezegd wordt dat ze daar om pragmatische redenen (lees: het tegenovergestelde van 
‘normaal’) geen recht op hebben. Specifiek: Voor intersekse geldt een uitzonderingstoestand als gedacht wordt dat lichamelijke 
integriteit en zelfbeschikking grondrechten zijn die voor iedereen gelden, maar niet voor intersekse mensen omdat iedereen nu 
eenmaal man of vrouw of vrouw is. Het is een kenmerk van de ware state of exception dat wat in de vorige zin na omdat komt 
gebaseerd is op iets dat niet te definiëren of te bewijzen is. 
Agamben G. State of exception. Chicago, IL, USA: University of Chicago Press; 2005. ISBN: 0-226-00924-6 
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communicatie met andere organisaties heeft televergaderen de voorkeur; hier telt de wens om het milieu te 

sparen een belangrijke rol. 

• Communicatie: De inzet op grassroots maakt het noodzakelijk meer aandacht te besteden aan de 

communicatie.  

5.3 Invloed gegroeide aandacht voor intersekse 
Doordat NNID succesvol is bij het onder de aandacht brengen van het onderwerp intersekse neemt de werklast toe. Dat 
is merkbaar op twee gebieden: 

§ Een toename van het aantal organisaties dat intersekse wil opnemen in het beleid. 
§ Een toename van het aantal intersekse mensen dat kiest voor een coming-out. 

In het beleid van NNID zal daarom rekening moeten worden gehouden met: 

§ Meer instroom van werk: Het is te verwachten dat de komende vijf jaar veel organisaties met intersekse 
emancipatie aan de slag gaan 

§ Financiering: Bij gelijkblijvende of lagere financiering is een hogere doorstroom (in de betekenis van ‘minder 
aandacht’) noodzakelijk en meer aandacht voor de uitstroom (doorverwijzen naar website of zelfs andere 
organisaties en in het ergste geval afwijzen van aanvraag voor informatie, hulp, of samenwerking). 

§ Nieuwe subsidies: Betere financiering is nodig om de noodzakelijke hogere doorstroom te realiseren. Dan kan 
ook meer aandacht gaan naar de uitstroom. 

Beperken van het aantal activiteiten: Het valt te verwachten dat de inkomsten niet gelijk opgaan met de groeiende 
belangstelling voor intersekse. Dit betekent dat NNID veel minder of in het geheel geen aandacht kan besteden aan 
activiteiten die veel inzet vragen, tenzij specifieke financiering voor zo'n activiteit beschikbaar is en extra mensen kunnen 
worden aangenomen. 

5.4 Strategieën/thema’s  
Voor de eerder genoemde bottum-up-methode richt NNID zich op drie kernpunten: 

§ intersekse en intersekserechten bekender maken bij Nederlanders;  
§ winnen van hearts & mind13 van Nederlanders, inclusief gezondheidswerkers en inclusief intersekse mensen 

en hun ouders; 
§ Focus op movable middle. 

Tegelijk is het belangrijk door te gaan met de top-down-strategie om druk op Nederlandse overheid/politiek te kunnen 
blijven uitoefenen. Beide bewegingen versterken elkaars mogelijkheden om de maatschappij (samenleving, politiek, en 
overheid) te veranderen. 

5.5 Middelen 
De doelen in de ToC willen we bereiken met de volgende middelen: 

§ Communicatie met duurzame (langdurig bruikbare) uitingen als video, fotografie, en tekst op websites en 
in e-learning modules, en in beperkte mate in gedrukte media en eigen publicaties op papier (brochures, 
position papers). Dat laatste in beperkte mate omdat informatie over intersekse snel veroudert. 

§ Kortlopende acties op social media (om mensen naar de websites te trekken), billboards op specifieke locaties, 
en tijdens Prides. 

§ Beleidsbeïnvloeding door te regelmatig overleg met politici en andere stakeholders. 
§ NGO-rapportages voor VN Verdragscomités. 

 
13  Hearts & mind is een term die die gekoppeld is aan ‘strijd’, een situatie die jammer genoeg goed beschrijft hoe fel sommige van 

onze opponenten zich teweerstellen tegen een wettelijke regulering van geslachtsbevestigende bij intersekse kinderen. Die situatie 
is al in 1532 benoemd door Niccolo Machiavelli in De Prins: “Er is niets moeilijker om ter hand te nemen, gevaarlijker om uit te voeren, of 
onzekerder in zijn succes, dan de leiding te nemen in de introductie van een nieuwe orde van dingen. Want de vernieuwer heeft als 
vijanden al diegenen die het goed hebben gedaan onder de oude omstandigheden, en lauwe verdedigers in diegenen die het goed zouden 
kunnen doen onder de nieuwe.” 



NNID Strategisch Plan 2023-2027 – Jaarplannen 2023/2024  15 

5.6 Resultaat 
Het resultaat van de inzet is meetbaar via o.a. de volgende indicatoren: 

§ Na druk vanuit de VN ontstaat ook vanuit de samenleving druk op overheid en politiek waardoor politieke 
bereidheid ontstaat om wetten aan te passen die in strijd zijn met internationaal recht (o.a. het recht van 
ouders om over de lichamelijke integriteit van een kind te beslissen zonder dat daarvoor een medische 
noodzaak bestaat). 

§ Politieke bereidheid om wetgeving tot stand te brengen die rechten van intersekse personen expliciet 
beschermen (verbod nnmb’s, maar ook intersekse als onderdeel van Art. 1 GW, en het implementeren van de 
eerder bereikte verduidelijking van de Algemene wet gelijke behandeling (Awgb) in andere wetten. 

5.7 Toetsen activiteiten aan ToC 
§ Net als in de periode 2018-2022 zal ook in de periode 2022-2027 iedere activiteit getoetst worden aan de ToC. 

Alleen als de activiteit de doelen helpt realiseren, kan de activiteit worden uitgevoerd14. 
§ In verslagen bij activiteiten worden verwezen naar de (sub) doelen van de ToC (G1, G2, enzovoort). In de ToC 

wordt behalve het doel ook de wetenschappelijke onderbouwing gegeven.  
§ Waar nodig wordt voor verdere onderbouwing verwezen naar het bronnenboek Misvattingen over intersekse.  

5.8 Nieuwe activiteiten nieuwe financiers 
De instellingssubsidie van OCW is niet voldoende om alle gewenste activiteiten te financieren. Daarom wordt gezocht 
naar andere inkomsten voor onder andere deze activiteiten: 

§ Nederlandse Intersekse Verklaring: De Nederlandse intersekse Verklaring is op dit moment ondertekend 
door vier gemeenten die samen 11,4 procent van de Nederlandse bevolking vertegenwoordigen. Behalve 
nieuwe gemeenten willen we dat voortaan ook bedrijven en andere organisaties de verklaring kunnen 
ondertekenen. 

§ Video op websites: Aanpassen/uitbreiden van Nederlandse website naar een platform met video en evt. 
ondersteuning. 

§ Psychosociale ondersteuning: Er is een ernstig tekort aan gespecialiseerde, niet medicaliserende 
psychosociale ondersteuning voor intersekse personen. We denken aan een project waarbij psychosociale 
ondersteuning wordt gegeven door vrijwilligers die worden aangestuurd door een gespecialiseerde 
psycholoog. 

§ E-learning: In 2022 is een e-learning voor huisartsenprakrijken ontwikkeld. We willen ook e-learnings voor 
andere groepen ontwikkelen.  

§ Intersekse Ambassadeurs-project: Het opleiden, ondersteunen en aansturen van een groep intersekse 
personen die o.a. presentaties kunnen geven aan organisaties die intersekse willen opnemen in hun beleid.  

§ Oral History: De levensverhalen van intersekse personen verdienen het om vastgelegd te worden voor de 
toekomst. 

§ Artificiële Intelligentie (AI): Op AI gebaseerde chatbots zullen snel een eigen plaats krijgen in de 
informatievoorziening. Dit zal ten koste gaan van de bezoekersaantallen voor traditionele websites. De 
informatie op de websites van NNID, inclusief de publicaties in Pdf-formaat, zijn als proef via een eigen chatbot 
(Coco) beschikbaar gemaakt. Dit betreft nog een proef. In 2024 kan een publieksversie beschikbaar zijn.  

5.9 Onderwerpen die in de periode 2023-2027 (extra) aandacht krijgen 
De komende vijf jaar wil NNID onderstaande onderwerpen via projecten of mediacampagnes onder de aandacht 
brengen. 

5.10.1 Psychosociale ondersteuning 
Steeds vaker vragen intersekse mensen bij NNID om niet-gemedicaliseerde psychosociale ondersteuning. Ook de VN 
zegt dat deze ondersteuning beschikbaar moet zijn. In een project kan worden samengewerkt met een of meer 
gespecialiseerde psychologen. Hiervoor kan subsidie worden aangevraagd bij VWS. 

 
14  Op deze regel bestaan uitzonderingen. Het kan zijn dat een activiteit zelf niet bijdraagt aan het realiseren van de doelen, maar dat 

het wel NNID in de positie brengt om met vervolgactiviteiten wel aan de doelen te werken. 
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5.10.2 Hormoondisruptoren  
Aandacht voor de invloed hormoondisruptoren als microplasticdeeltjes, hormonen in het water, en invloed paracetamol 
tijdens zwangerschap. Hormoondisruptoren hebben invloed op ongeboren kinderen en leiden zo tot een toename van 
het aantal intersekse personen. Zowel het tegengaan van hormoondisruptoren in het milieu als een bredere acceptatie 
van seksediversiteit zijn noodzakelijk om deze kinderen nu en in de toekomst te beschermen. 
https://www.nature.com/articles/%20s41574-021-00553-7  

5.10.3 Gender- en seksediversiteit in de sport 
Ondanks vooruitgang blijven sportorganisaties de seksedichotomie in stand houden. LHBTI-fobie speelt nog steeds een 
onacceptabel grote rol in de sport. Intersekse kinderen durven hierdoor niet aan sport te beginnen. 

5.10.4 Transitie is niet het juiste woord bij intersekse 
Er is sprake van het verduidelijken van de eigen sekse. Een eventuele medische behandeling met hormonen en/of 
operaties is daarom een geslachtsverduidelijkende behandeling. Die verduidelijking kan ook alleen sociaal/juridisch zijn. 

5.10.5 Onzichtbaarheid van intersekse mensen 
De onzichtbaarheid van intersekse personen in de maatschappij is vergelijkbaar met de onzichtbaarheid van homo’s in 
de topsport: je onzichtbaar maken is een garantie dat je niet wordt uitgesloten door de mensen in je omgeving. Maar 
daar staat een prijs tegenover: het is de belangrijkste oorzaak van de psychosociale problemen die intersekse mensen 
ondervinden. 

5.10.6 Diversiteit in de interseksegemeenschap 
Intersekse is de doorleefde ervaring van… Maar die ervaringen verschillen op tal van manieren. Er bestaat geen 
‘standaard-intersekse persoon’. Zelfs mensen met vergelijkbare vorm van seksediversiteit hebben meestal totaal 
verschillende ervaringen15. Deze diversiteit moet beter zichtbaar worden gemaakt, zowel voor de samenleving als voor 
intersekse mensen zelf. 

5.10.7 Intersekse in specifieke omgevingen 
Het zichtbaar maken van intersekse personen draagt bij aan emancipatie. Het zichtbaar maken van intersekse personen 
in een bepaalde omgeving maakt die emancipatie bespreekbaar. Daarmee wordt voorkomen dat de 
verantwoordelijkheid voor het proces bij (alleen) de intersekse persoon wordt gelegd.  Hierbij kan gebruik worden 
gemaakt van voorlichting, documentatie, en e-learning voor professionals. 

§ Intersekse op school 
Voorlichting op scholen en universiteiten over sogiesc-diversiteit mag niet beperkt blijven tot een uurtje per 
vier jaar, maar moet geïntegreerd zijn in lesmethoden voor zoveel mogelijk vakken. Bijvoorbeeld: 

§ Taalonderwijs: teksten lezen waarin intersekse personen voorkomen 
§ Biologie: meer dan xx en xy 
§ Maatschappijleer: sekse- en genderdiversiteit, stereotypen, spectrum 
§ Geschiedenis: ontstaan van gender en sekse als gevolg van een medische blik 
§ Filosofie: man en vrouw 
§ Seksuele voorlichting: sogiesc (inclusieve term, afkorting voor sexual orientation, gender identity 

and expression, sex characteristics) 
§ Lichamelijke opvoeding: meisjes zijn niet altijd zwakker dan jongens 
§ Geneeskunde: niet iedere vrouw menstrueert en niet iedereen die menstrueert is een vrouw 

(sensitiviteit) 
§ Intersekse op de werkvloer 
§ Intersekse bij de eerstelijnszorg en in de thuiszorg 

  

 
15  Hetgeen hen bindt is dat die ervaringen altijd voortkomen uit een maatschappij die veel nadruk legt op wat we onder man of vrouw 

moeten verstaan. 
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DEEL 2 

Gecombineerd Jaarplan 2023-2024 
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Prioriteiten 
Voor 2023/2024 ziet NNID drie prioriteiten. Dit zijn activiteiten die van groot belang zijn voor de emancipatie van 
intersekse personen en waarbinnen NNID min of meer sturend kan optreden: 

§ A) Wetgeving tegen non-consensuele niet-noodzakelijke medische behandelingen (nnmb’s) 
§ B) Oral history project 
§ C) De Nederlandse Intersekseverklaring 

De prioriteiten worden gekoppeld aan de activiteiten en de verwachtte outcome. Op dit moment is (nog) niet voor alle 
activiteiten voldoende financiering beschikbaar; uitvoering is daarom afhankelijk van het succes van aanvragen bij een 
aantal fondsen. 

Prioriteit A: Wetgeving tegen nnmb’s 
Bij de verkiezingen voor de Tweede Kamer heeft een ruime Kamermeerderheid aangegeven een toekomstig verbod op 
nnmb’s te steunen. Maar hiermee is nog niet gezegd dat er eensgezindheid bestaat over hoe zo’n verbod moet worden 
vormgegeven. Dat betekent dat NNID in 2023, en waarschijnlijk ook in 2024, veel aandacht moet besteden aan contacten 
met politici, media en de direct betrokken stakeholders om te bepalen hoe dergelijke wetgeving eruit moet komen te 
zien. Zowel aanbevelingen vanuit VN-comités16, 17, 18 van door Nederland geratificeerde verdragen als een recente 
uitspraak het Europese Hof voor de Rechten van de Mens19 laten zien dat een beroep op foltering en andere wrede, 
onmenselijke en onterende behandeling of bestraffing een bruikbaar kader is om nnmb’s aan te pakken. In lijn hiermee, 
adviseert NNID wetgeving te laten aansluiten bij de wettelijke bescherming tegen meisjesbesnijdenis. Voor de 
communicatie wordt op dit moment het document Misvattingen over intersekse geschreven. In tien hoofdstukken 
worden 166 misvattingen met wetenschappelijk onderbouwde argumenten weerlegd. Het document is te gebruiken als 
een Q&A-lijst voor de vragen die tijdens het ontwerp van de wet en de introductie daarvan naar voren kunnen komen. In 
eerste instantie zal Misvattingen over intersekse alleen binnen NNID en een kleine groep betrokkenen worden gebruikt, 
maar het is de bedoeling dat later een publieksversie wordt gepubliceerd20. Naast inzet op wetgeving zal NNID het 
internationaal en transnationaal recht blijven gebruiken om duidelijkheid te krijgen over de status van nnmb’s in 
Nederland. 

Dit willen we bereiken door: 

§ Ontwikkeling van het document Misvattingen over intersekse (G2, G3) 
§ Overleg met overheid en politici (O1, O2) 
§ Contacten met de media (M1, M2) 

Dat leidt tot het volgende: 

§ Toename van het aantal Nederlanders dat weet wat intersekse is (M1) 
§ Vanuit de maatschappij meer steun voor intersekserechten (M1, M2, O1, O2) 
§ De landelijke overheid is zich bewust van de kwetsbare positie van intersekse personen in de 

gezondheidszorg (O2) 
§ Bescherming van intersekse rechten wordt geborgd in wetgeving (O3, G4, M3) 

 
16  In de communicatie gebruikt NNID voornamelijk de aanbevelingen van het VN-Comité tegen Foltering en het VN-

Kinderrechtencomité. Maar er zijn meer organisaties die nnmb’s wettelijk willen verbieden, bijvoorbeeld de VN 
Mensenrechtencommissaris, World Health Organization (WHO), de VN-Special Rapporteur on Health, de VN-Special Rapporteur on 
Torture, de VN-Special Rapporteur on Privacy, het VN-comité voor economische, sociale en culturele rechten, het VN 
Vrouwenrechtencomité, de Parlementaire Vergadering van de Raad van Europa en het Europese Parlement.  

17  De website intersexrights.org geeft een overzicht van de uitspraken van deze instanties: https://intersexrights.org 
18  Verder hebben 52 landen, waaronder Nederland en België, tijdens de 48ste sessie van de VN Mensenrechtenraad in een gezamenlijke 

verklaring opgeroepen intersekse mensen te beschermen tegen diverse vormen van discriminatie en haatmisdrijven, en tegen de 
schending van de lichamelijke integriteit door nnmb’s. 
Permanent Mission of Austria in Geneva. Joint Statement on the Human Rights of Intersex Persons; United Nations Human Rights 
Council 48th session,  Geneva, Switzerland: Permanent Mission of Austria in Geneva; 2021 [geraadpleegd 4 October 2021]. 4 October 
2021. URL: https://www.bmeia.gv.at/oev-genf/speeches/alle/2021/10/united-nations-human-rights-council-48th-session-joint-
statement-on-the-human-rights-of-intersex-persons/. 

19  Voor de tekst van de uitspraak zie: https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-217430%22]} 
20  De huidige concept-versie is niet geschikt voor publicatie vanwege a) de uitgebreidheid (ruim 120.000 woorden, bijna 500 

verklarende voetnoten en meer dan 850 bronnen) en b) de opname van strategische informatie die niet voor publicatie bedoeld is. 
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Prioriteit B: Oral history Seksediversiteit in Nederland en Vlaanderen 
Door de gevolgen van de COVID-19 pandemie bleek het noodzakelijk om de geplande activiteiten van NNID te 
evalueren, en waar nodig te herzien. (Grootschalige) evenementen waren niet meer mogelijk, en er bleek in meerdere 
mate sprake te zijn van eenzaamheid en stress bij intersekse personen. De traditionele aanpak voor community building 
bleek niet meer mogelijk. NNID zette daarom in op een vernieuwende bottom-up aanpak in de vorm van een 
grootschalig en duurzaam videoproject, waarin de focus ligt op community building en informatieverstrekking op een 
toegankelijke manier. 

Dit heeft geresulteerd in een Oral history activiteit waarvoor inmiddels veertien semigestructureerde interviews van 
gemiddeld twee uur zijn afgenomen. In 2023 zal dit resulteren in evenveel publicaties met geannoteerde transcripties. 
Voor ieder interview is eveneens een korte versie geschreven die gebruikt kan worden als losse tekst en als een korte 
videoweergave van het interview. De interviews tonen aan dat binnen de interseksegemeenschap een grote diversiteit 
aan ervaringen bestaat én dat die verschillende ervaringen vaak te herleiden zijn tot gemeenschappelijke oorzaken. 

Behalve dat de interviews bijdragen aan meer kennis over intersekse en seksediversiteit leveren de video’s ook ‘sound 
bites’ op die gebruikt kunnen worden op social media. Het oral history project draagt bij aan de agendering en 
vertegenwoordiging bij het middenveld, de overheid, en op internationaal gebied. Daarnaast is het voor de 
gemeenschap een manier om te zien hoe divers de ervaringen van intersekse personen zijn. 

Documentatie is belangrijk, omdat a) de interseksegemeenschap veel werk verzet, maar de behaalde doelen en het 
gedane werk niet of nauwelijks zijn terug te vinden, en b) omdat de verhalen van intersekse mensen die uit de kast zijn 
gekomen, anders verdwijnen. Het is een bekend verschijnsel dat mensen bij het herhaaldelijk vertellen van hun 
geschiedenis steeds meer details weglaten – totdat ze zelf denken dat de verhalen van anderen belangrijker zijn. Het is 
ook nodig, omdat organisaties die zich inzetten voor intersekse en seksediversiteit hiermee te zien krijgen wat al gebeurd 
(en bereikt) is en hoe zij kunnen bijdragen aan het verder ontwikkelen van de mensenrechten van intersekse personen. 
Daarnaast is documentatie waardevol omdat het letterlijk bijdraagt aan zichtbaarheid, en omdat het op een 
laagdrempelige manier informatie biedt in de vorm van korte video’s. Dit is van belang voor personen die nog niet 
openlijk intersekse zijn, of nog maar kort, en zich willen informeren over hoe de coming-out bij anderen is gegaan.  

Dit willen we bereiken met: 

§ 14 publicaties in 2023/2024 van de interviews uit 2022 (G2) 
§ 10 interviews in 2023/2024 (G1) 
§ 5 publicaties van de interviews uit 2023 (G2) 

 
Dit leidt tot het volgende: 

§ Content voor websites en social media (G, M, O) 
§ Intersekse personen vinden elkaar in digitale community opbouw (G1) 
§ Intersekse personen identificeren relevante issues (G2) 
§ Intersekse-initiatief consulteert achterban over de beleidsagenda en organiseert draagvlak (G3) 
§ Medestanders in het middenveld zetten zich in voor intersekserechten en acceptatie (M1) 
§ Medestanders binnen de overheid zetten zich in voor intersekserechten en -acceptatie (O1) 

 

Prioriteit C: De Nederlandse Intersekse Verklaring 
De Nederlandse Intersekse Verklaring is door NNID ontwikkeld als middel om aandacht en inhoud te genereren voor 
intersekse en seksediversiteit op lokaal niveau. 

Inmiddels hebben de gemeenten Amsterdam, Den Haag, Utrecht en Nijmegen de Nederlandse Intersekse Verklaring 
(kortweg: de Intersekse Verklaring) ondertekend. In deze gemeenten wonen bijna 2 miljoen mensen (11,4% van de 
Nederlandse bevolking.) De ondertekenaars zetten zich in voor intersekse-emancipatie, en acceptatie van seksediversiteit 
door seksediversiteit structureel op te nemen in het beleid. Hiervoor worden voorafgaand aan de ondertekening 
afspraken gemaakt die per gemeente kunnen verschillen. 

In 2023/2024 zullen niet alleen meer gemeenten worden uitgenodigd de Intersekse Verklaring te ondertekenen, maar 
wordt deelname eveneens opengesteld voor andere organisaties en bedrijven. Groei van het aantal deelnemers maakt 
het mogelijk meer in te zetten op uitwisselingen van ervaringen tussen deelnemers.  
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Dit willen we bereiken met: 

§ Het openstellen van de Nederlandse Intersekse Verklaring voor het middenveld (M1, M2) 
§ Het verspreiden van informatie over de Nederlandse Intersekse Verklaring door middel van voorlichtingen 

(webinars), social media, en individuele contacten (M2, O1). 
§ De Nederlandse Intersekse Verklaring inbrengen bij gemeenten en het middenveld (O, M).  
§ Het aanpassen van de Toolkit Intersekse aan nieuwe ontwikkelingen (M1, O1, G2) 
§ In het overleg met overheden en het middenveld nadrukkelijk aandacht vragen voor sociale veiligheid van 

intersekse personen (M2, O2) 
§ Informeren van (beleids)medewerkers van gemeenten/organisaties die de verklaring hebben ondertekend 

(O3, M3) 
 

Dit leidt tot het volgende: 

§ Medestanders binnen lokale overheden en bedrijven zetten zich in voor intersekse en seksediversiteit (O1, 
M2) 

§ Lokale overheden en bedrijven zijn zich bewust van de interseksethematiek (O2, M3) 
§ Intersekse wordt inhoudelijk opgenomen in beleid van lokale overheden en bedrijven (M3, O2, O3) 
§ Lokale overheden borgen interseksegelijkheid in regelgeving (O3) 
§ Partners binnen en buiten de lhbti-gemeenschap steunen de interseksegemeenschap in de samenwerking 

met de overheid om de acceptatie van seksediversiteit te borgen (M3, M4) 
§ Een veiliger omgeving on in te wonen en te leven voor intersekse personen (G4) 

 
 
 
 
Op de volgende pagina’s wordt ingegaan op de werkzaamheden die specifiek onder een van de hoofdactiviteiten van de 
alliantie-aanvraag vallen. De drie prioriteiten zijn daar op diverse plekken in terug te vinden. 
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1.  Mobilisatie Gemeenschap 
Inleiding   Minderheden hebben een sterke vertegenwoordiging nodig om hun belangen te behartigen, ook in een 
inclusieve maatschappij. Activiteiten die deze vertegenwoordiging bevorderen zijn onderverdeeld in twee groepen:   

§ 1.1 Platform en netwerk 
§ 1.2 Informeren, signaleren en onderzoek 

Hoewel de interseksegemeenschap hierin een belangrijke rol speelt, hebben de activiteiten en de uitkomsten voor dit 
veranderpad minstens zoveel invloed op beide andere veranderpaden. 

1.1  Platform en Netwerk 
Inleiding   De NNID-activiteiten in Platform en netwerk zijn gericht op het verenigen van intersekse personen en het 
zichtbaar maken van de interseksegemeenschap in de maatschappij. De activiteiten in deze groep zijn: 

§ 1.1.1 Campagnes en events rondom issue-dagen 
§ 1.1.2 Pride-activiteiten 
§ 1.1.3 Ondersteunende bijeenkomsten de interseksegemeenschap 

1.1.1  Campagnes en events rondom issue dagen  
Er zijn twee dagen die door de internationale interseksegemeenschap worden gebruikt om aandacht te vragen voor 
seksediversiteit in het algemeen en de rechten van intersekse personen in het bijzonder: 

§ Intersex Awareness Day - 26 oktober 
Dit is de dag waarop intersekseactivisten in 1996 voor het eerst protesteerden tijdens een conferentie van de 
American Academy of Pediatrics in Boston, en  

§ Intersex Day of Remembrance - 8 november 
Dit is de geboortedatum van Herculine Barbin, een intersekse persoon uit Frankrijk van wie de memoires later 
door de filosoof Michel Foucault werden gepubliceerd. Tijdens deze dag wordt stilgestaan bij de slachtoffers 
van meer dan zeventig jaar non-consensuele niet-noodzakelijke medische behandelingen (nnmb’s). 

De periode van 26 oktober tot en met 8 november staat ook bekend als ‘de veertien dagen van intersekse’. In 2023 en 
2024 zal NNID in deze periode diverse kleinschalige activiteiten ontwikkelen voor intersekse personen, waarvan ten 
minste een bijeenkomst ‘in persoon’ (mits Covid-19 zo’n bijeenkomst niet in de weg staat). 

Daarnaast steunt NNID de andere leden van de alliantie door aandacht te besteden aan de campagnes en events voor 
hun eigen issue-dagen. Dit gebeurt via communicatie op de social media van NNID en, voor zover mogelijk, deelname 
van NNID aan activiteiten van de alliantiepartners. 

Dit willen wij bereiken met: 

§ Een besloten bijeenkomst voor intersekse personen om te herdenken wat gebeurd is en te vieren wat 
bereikt is (G1, G2) 

§ Twee persberichten, diverse social mediaberichten, en zo mogelijk een interview in een landelijke krant 
over intersekse en de betekenis van deze dagen (G1, O1, M1) 

§ Het verzoek aan gemeenten en organisaties die de Nederlandse Intersekse Verklaring hebben 
ondertekend, op 26 oktober de Interseksevlag te hijsen en anderszins aandacht aan intersekse te besteden 
in de periode van 26 oktober tot en met 8 november (O2, M2) 

 

Dit leidt tot het volgende: 

§ Ons netwerk wordt versterkt en intersekse mensen vinden elkaar dankzij community building (G1, M1, O1) 
§ Mensen die tot een gemarginaliseerde groep behoren, kunnen lhbti+ breed zichzelf zijn (G1, G2)  

1.1.2  Pride-activiteiten 
De Pride is voor de interseksegemeenschap nog steeds geen algemeen geaccepteerde activiteit. Daarvoor zijn veel 
redenen aan te voeren. Geïnternaliseerde homofobie (of interfobie) speelt daarbij zeker een rol. Andere intersekse 
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mensen storen zich eraan dat bij sommige pridefestiviteiten deelname van de interseksegemeenschap nog niet 
algemeen wordt geaccepteerd door de organisatoren. Ook ergeren sommige intersekse mensen zich aan het feestelijke 
karakter – zij zouden graag meer activisme in de pride willen zien omdat hun emancipatie nog lang niet voltooid is21. 
Voor 2023/2024 stelt NNID zich tot doel om aan veel van die hobbels een einde te maken en de zichtbaarheid van de 
interseksegemeenschap in de gezamenlijke pride-activiteiten te vergroten. 

Dit willen wij bereiken met: 

§ Intensivering van overleg met organisatoren pride-activiteiten (G4) 
§ Intersekse personen in een vroeg stadium informeren over de achtergrond van Pride en het belang voor 

de interseksegemeenschap (G2, G3) 
§ Tenminste eenmaal een intersekseboot in een canal-parade (G4, M1, M2) 
§ Tenminste tweemaal deelname aan een pride-walk (G4, M1, M2) 

Dit leidt tot het volgende: 

§ Representatieve deelname van de interseksegemeenschap aan lhbti+ prides (G4) 
§ Versterking van de band tussen de interseksegemeenschap en de rest van de lhbti+ gemeenschap (G3) 
§ Netwerkmogelijkheden voor intersekse personen (G2) 
§ Intersekse personen die publiekelijk bekendmaken dat zij intersekse zijn22 (G1) 

1.1.3  Ondersteunende bijeenkomsten voor de interseksegemeenschap 
NNID biedt op dit moment geen individuele ondersteuning voor intersekse personen. Ook de komende jaren zal dat niet 
het geval zijn, maar er wordt wel onderzocht in hoeverre samenwerking met een andere partij tot verbeterde 
psychosociale hulpverlening kan leiden (zie paragraaf 2.4.2). Covid-19 heeft geleerd dat intersekse personen kunnen 
vereenzamen als zij vanwege quarantaine of een algehele lockdown thuis moeten blijven. Als opnieuw vereenzaming 
voor een groot deel van de interseksegemeenschap dreigt, zal NNID om de paar weken een online-bijeenkomst (een 
‘kampvuur’) organiseren waar intersekse mensen laagdrempelig elkaar kunnen ontmoeten. Omdat gesprekken soms 
emotioneel-intensief kunnen zijn, is voor de deelnemers die dat willen professionele psychologische steun beschikbaar. 

Omdat de online-bijeenkomsten tijdens de pandemie een succes waren, wordt onderzocht of een- of tweemaal per jaar 
een echt kampvuur met overnachtingsmogelijkheid kan worden georganiseerd. 

Dit willen wij bereiken met: 

§ Indien nodig, om de paar weken een ‘online-kampvuur’ voor laagdrempelig contact (G1, G2) 
§ Indien mogelijk, een- of tweemaal per jaar een laagdrempelige bijeenkomst in persoon (G1, G2, G3) 
§ Professionele psychologische begeleiding voor personen die dit wensen (G1, M1) 

Dit leidt tot het volgende: 

§ Versteviging van het netwerk van intersekse personen (G2, G3, G4) 

1.2  Informeren, Signaleren en Onderzoek 
Inleiding  Hieronder staan tien activiteiten die niet of nauwelijks zichtbaar zijn voor de gehele maatschappij, maar die 
noodzakelijk zijn voor het betrekken van intersekse personen bij hun eigen toekomst. Omdat de activiteiten intersekse 
personen een stem geven, zullen de uitkomsten wel breed effect hebben op de maatschappij. Op zijn minst geven de 
activiteiten organisaties op de veranderpaden Mobilisatie Overheid en Mobilisatie Middenveld de mogelijkheid kennis te 
nemen van het onderwerp intersekse, en op basis van de aangeboden kennis/informatie intersekse in beleid op te 
nemen. De activiteiten in deze groep zijn: 

§ 1.2.1 Communicatie & Media 
§ 1.2.2 NNID wetenschappelijke bibliotheek en bijdragen aan onderzoek 

 
21  Tijdens de Pride zal NNID zoeken naar een balans tussen vieren en vechten – precies zoals wij dat ook in eerdere prides hebben 

gedaan. Tijdens de Intersex Awareness Day en Intersex Day of Remembrance zal vooral aandacht voor bewustwording en activisme 
zijn. 

22  Voorgaande Prides lieten zien dat er intersekse mensen zijn die bijvoorbeeld de Canal Parade gebruiken om te ‘testen’ of je in 
Nederland kunt uitkomen als intersekse persoon. 
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§ 1.2.3 Onderzoek asielbeleid en intersekse personen 
§ 1.2.4 Intersekse Denktank 
§ 1.2.5 Oral History: Seksediversiteit in Nederland en Vlaanderen 
§ 1.2.6 Herziening seksediversiteit.nl (en intersexrights.org) 
§ 1.2.7 Algemene disseminatie van kennis / reageren op de actualiteit 
§ 1.2.8 Onderzoek invloed van internationaal & transnationaal recht op intersekserechten 
§ 1.2.9 Verenigde Naties, Raad van Europa, Europees Parlement, en 
§ 1.2.10 Transnationale en internationale samenwerking 

1.2.1  Communicatie & Media 
Zolang een groot deel van de Nederlanders niet weet wat intersekse is, zal communicatie in al zijn vormen een belangrijk 
deel van ons werk vormen. Vrijwel alle onderdelen in paragraaf 1.2 hebben direct of indirect met communicatie te 
maken. Maar er zijn ook handelingen die minder goed als activiteit te benoemen zijn en daarover gaat het hieronder. 

Er steeds meer media-aandacht voor seksediversiteit en intersekse. NNID is nauw betrokken bij veel media-uitingen over 
intersekse, en heeft de afgelopen jaren duurzame contacten opgebouwd met journalisten, redacties, en andere makers, 
die aandacht besteden aan intersekse en seksediversiteit in de media. Ook in 2023 gaat NNID door met betrokkenheid bij 
media-uitingen, zowel voor als achter de schermen, door middel van adviezen en het geven van interviews.  

De immer groeiende aandacht voor intersekse en seksediversiteit vraagt om een communicatie- en mediastrategie die 
ervoor zorgt dat NNID ook bij media-uitingen op grotere schaal betrokken blijft. De basis van die strategie is in 2021 en 
2022 ontwikkeld en getest. Uit onderzoek naar de presentatie van intersekse in vijf landelijke kranten blijkt dat de manier 
waarop intersekse door NNID wordt gepresenteerd, heeft geleid tot meer aandacht voor de sociale aspecten van 
intersekse en een duidelijk meetbare demedicalisering.  

In 2023 zal de strategie verder in praktijk worden gebracht en verfijnd. Als voorheen zal aandacht worden besteed aan de 
begeleiding en ondersteuning van intersekse personen die zichtbaar worden door een media-optreden. 

Dit willen wij bereiken met: 

§ Verfijnen van de communicatie & mediastrategie (G, M, O).  
§ Nieuwe socialmedia-strategie (G, M, O) 
§ Meer bezoekers voor de vier websites van NNID door betere integratie met social media (G, M, O) 
§ Inzetten van video snippets in social media-uitingen en op de website seksediversiteit.nl, zowel om kennis 

te delen als ook om intersekse personen zichtbaar te maken (G1, G2, M1, M2, O1, O2) 
§ Het begeleiden van intersekse personen in media-optredens (G1, G2) 

 
Dit leidt tot het volgende: 

§ Intersekse en seksediversiteit worden op een onderbouwde manier zichtbaar in de media (M2/M3) 
§ Intersekse personen worden op een respectvolle en verantwoorde manier zichtbaar in de media (G1, G2, 

M2, O2) 

1.2.2  NNID’s wetenschappelijke bibliotheek en bijdragen aan onderzoek 
NNID beheert een bibliotheek met inmiddels ruim 6000 boeken en peer reviewed- of grijze publicaties over voornamelijk 
intersekse, sekse, en gender. Hoewel ook relevante medische artikelen worden opgenomen, heeft het merendeel van de 
publicaties een sociaalwetenschappelijke benadering. De verzameling is belangrijk voor het informeren van zowel 
intersekse personen als onderzoekers en speelt een belangrijke rol bij informeren, signaleren en onderzoek. Om 
bruikbaar te blijven voor die doelen moet de bibliotheek permanent geactualiseerd worden en moeten publicaties die 
van belang zijn voor de emancipatie van intersekse personen verwerkt worden in voor iedereen toegankelijke publicaties 
van NNID. 

In Europa wordt steeds meer wetenschappelijk onderzoek verricht naar intersekse en DSD. NNID is daar op diverse 
niveaus bij betrokken. Ook in Nederland is NNID betrokken bij onderzoek. Dat varieert van onderzoek door promovendi 
tot onderzoek in opdracht van ZonMW. Doordat NNID afhankelijk van de vragen vanuit de onderzoekers is niet te 
voorspellen hoeveel tijd in 2023/2024 wordt besteed aan onderzoek. Wij verwachten dat de stroom aanvragen zal 
toenemen – medio 2022 adviseert NNID al bij zes projecten op universitair niveau. 
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Dit willen wij bereiken met: 

§ Het jaarlijks toevoegen van enkele honderden nieuwe (wetenschappelijke) publicaties (G2, M1, M2) 
§ Het ter beschikking stellen van de bibliografische informatie aan onderzoekers in een formaat geschikt 

voor de referentiemanagers (Mendely, EndNote of Zotero) (M1, M2, G4) 
§ Regelmatig overleg met wetenschappers die onderzoek verrichten naar Intersekse en DSD (M1, M2, G4) 
§ Het benaderen van intersekse personen voor deelname aan onderzoek (G2, G3, G4) 
§ NNID-publicaties waarin documenten in de bibliotheek gekoppeld worden aan de agenda van de 

interseksegemeenschap (bijvoorbeeld het document Misvattingen over Intersekse, dat in 2023 verschijnt) 
(G, M, O) 

Dit leidt tot het volgende: 

§ Betere onderbouwing argumenten NNID (G, M, O) 
§ Wetenschappelijke publicaties waarin het standpunt van NNID beter vertegenwoordigd is (M2, M3) 

1.2.3  Onderzoek asielbeleid en intersekse personen 
Op dit moment (2022) wordt geïnventariseerd hoe het komt dat intersekse personen nagenoeg geheel onzichtbaar zijn 
onder vluchtelingen. Al een paar jaar zijn er signalen dat intersekse vluchtelingen van mening zijn dat zij met een 
‘geleend verhaal’ over homo-ervaringen meer kans op een verblijfsvergunning dan met hun eigen verhaal. NNID wil met 
een kleinschalig verkennend onderzoek bekijken of de IND voldoende rekening houdt met intersekse vluchtelingen en 
op welke wijze dat zo nodig verbeterd kan worden. Afhankelijk van de resultaten wordt in 2024 een brochure ontwikkeld 
voor intersekse vluchtelingen – hierbij kunnen we samenwerken met OII Europe. 

Dit willen wij bereiken met: 

§ Verkennend onderzoek in samenwerking met (een stagiair van) een Nederlandse universiteit (M1, G4) 
§ Disseminatie van de onderzoeksresultaten met overheid en het middenveld (M1, O2)  
§ Ontwikkeling van een brochure (G1, G4) 

Dit leidt tot het volgende: 

§ Nieuwe inzichten voor overheid en intersekseorganisaties (G4) 
§ Informatiemateriaal voor vluchtelingen (G1, G4) 

1.2.4  Intersekse Denktank 
De NNID Intersekse Denktank vormt de belangrijkste verbinding tussen de interseksegemeenschap en het beleid van 
NNID. De denktank gebruikt het format van de focusgroep om voor NNID een standpunt te bepalen in actuele 
onderwerpen. In de denktank wordt eveneens geïnventariseerd op welke nieuwe beleidsonderwerpen NNID zich moet 
richten. Er is een vaste kern van intersekse deelnemers en ouders van intersekse personen. Naar gelang het onderwerp 
worden anderen uitgenodigd, bijvoorbeeld onderzoekers, juristen, politici en gezondheidswerkers. Deelnemers 
besluiten op basis van de agenda of het voor hen zinvol is een bijeenkomst bij te wonen. Er wordt een 
reiskostenvergoeding verstrekt zodat ook personen die ver moeten reizen kunnen deelnemen, en in Covid-tijden heeft 
de denktank online plaats.  

Dit willen wij bereiken met: 

§ Voor 2023 en 2024 wordt per vier maanden een bijeenkomst van de al bestaande Intersekse Denktank 
belegd (G2) 

§ Tijdens de bijeenkomsten geven medewerkers van NNID inleidingen over actuele thema’s 

Dit leidt tot het volgende: 

§ Verbetering van de netwerken van intersekse personen (G1) 
§ Intersekse mensen identificeren issues (G2) 
§ Meer draagvlak voor het beleid (G3) 
§ Betere informatievoorziening voor intersekse personen, bondgenoten en andere geïnteresseerden (G, M, 

O) 
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1.2.5  Oral History: Seksediversiteit in Nederland en Vlaanderen 
Deze activiteit is onder ‘Prioriteiten’ al uitgebreid besproken. 
Nu steeds meer mensen publiekelijk delen dat zij intersekse zijn, is het van belang dat hun ervaringen worden 
vastgelegd. Uit onderzoek blijkt dat hun verhaal korter wordt naarmate meer tijd verstrijkt. Samen met NNID leggen zij 
hun verhaal vast op video. Het beeldmateriaal en een transcriptie daarvan is vrij toegankelijk voor wetenschappelijk 
onderzoek. Naar verwachting zullen de komende twee jaar 20 personen hun mondelinge geschiedenis laten vastleggen 
en worden 24 interviews gepubliceerd. 

1.2.6  Herziening seksediversiteit.nl (en intersexrights.org) 
Wat geleerd is bij de ontwikkeling van de Europese website thisisintersex.org wordt in 2023/2024 doorgevoerd bij de al 
langer bestaande website seksediversiteit.nl. De website biedt informatie voor intersekse mensen, bondgenoten, en 
mensen die beroepsmatig met intersekse te maken hebben. Op dit moment worden via de vier websites23 van NNID per 
jaar ruim 1,4 miljoen afzonderlijke webpagina’s bekeken. Bijna de helft hiervan komt voor rekening van 
seksediversiteit.nl. De beoogde aanpassingen betreffen vooral de techniek en een deel van de vormgeving – voor de 
content zijn de wijzigingen minder ingrijpend. Er wordt in 2023 onderzocht welke financiële mogelijkheden er zijn om de 
content te actualiseren en uit te breiden. 

De Engelstalige website intersexrights.org is gebaseerd op een database met uitspraken van voornamelijk VN-comités, 
aangevuld met publicaties van internationale en transnationale intersekseorganisaties. De website was oorspronkelijk 
bedoeld om de eigen verzameling VN-documenten beter toegankelijk te maken voor medewerkers van NNID, maar 
kreeg onverwacht veel externe bezoekers. NNID is in gesprek met een organisatie in België om de database te 
actualiseren en uit te breiden met aanbevelingen vanuit de Universal Periodic Review (UPR). Naar verwachting zal dit 
project nog in 2022 starten. Het resultaat zal in 2023 online beschikbaar komen. NNID gaat de mogelijkheid onderzoeken 
deze website uit te breiden met andere rechtengerelateerde documenten. Ook zal worden onderzocht op welke wijze 
informatie over wetgeving ter bescherming van intersekse personen uit verschillende landen kan worden 
gedocumenteerd en gepubliceerd. 

Dit willen wij bereiken met: 

§ Doorvoeren van lessen geleerd met thisisintersex.org in de website seksediversiteit (G, M, O) 
§ Aanpassen van de vormgeving van seksediversiteit aan opmerkingen uit de internationale focusgroep en 

testen van het resultaat met een groep Nederlandse intersekse personen (G, M, O) 
§ Samenwerking met Belgische partner om diens database met UPR-aanbevelingen in de database van 

intersexrights.org op te nemen (G, M, O) 

Dit leidt tot het volgende: 

§ Het doel is betere zichtbaarheid van intersekse personen (G1) 
§ Betere informatievoorziening voor intersekse personen, bondgenoten en andere geïnteresseerden (G, M, 

O) 

1.2.7  Algemene disseminatie van kennis/reageren op de actualiteit 
Zoals eerder toegelicht, bestaat een belangrijk deel van het werk van NNID uit het assisteren van andere organisaties die 
intersekse in hun beleid of in hun werk willen betrekken24. Dit werk is reactief en daardoor niet te plannen. De afgelopen 
vijf jaar is dit een steeds groter tijdvragend onderdeel van ons werk geworden25. Omdat dit onverwachte werk veel van 
onze capaciteit vraagt, wordt elk verzoek tot samenwerking getoetst aan de Theory of Change. De samenwerking wordt 
aangegaan als aan drie voorwaarden voldaan wordt: 

1. De samenwerking én het resultaat van de samenwerking moeten bijdragen aan de realisatie van de 
doelstellingen van NNID 

 
23  NNID.nl, Seksediversiteit.nl, IntersexRights.org, en Thisisintersex.org. 
24  In de periode 2018-2022 heeft NNID niet alleen intensief samengewerkt met de alliantiepartners COC Nederland en Transgender 

Netwerk Nederland, maar ook met tal van lokale overheden, kenniscentra, universiteiten, (academische) ziekenhuizen, 
mensenrechtenorganisaties, lhbti-organisaties, onderzoekinstituten, patiëntenorganisaties, politieke partijen, individuele politici 
enzovoort. Het valt te verwachten dat ook in de komende jaren met deze organisaties wordt samengewerkt. 

25  In 2021 en de eerste helft van 2022 is het vaak voorgekomen dat in het geheel geen tijd overbleef voor geplande activiteiten. Dit 
kwam ondermeer doordat de belangstelling voor intersekse sterk is toegenomen. 
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2. Er moet een evenwicht zijn tussen de inspanning van onze organisatie en het resultaat 
3. Andere activiteiten moeten (tijdelijk) gepauzeerd kunnen worden om overbelasting van de NNID-medewerkers 

te voorkomen 

Activiteiten die hieronder vallen zijn, bijvoorbeeld, in de media reageren op een actuele gebeurtenis, gastcolleges en 
presentaties, deelname aan een paneldiscussie, schrijven van een artikel, begeleiding bij het schrijven van een scriptie, 
deelname aan een tafelronde, deelname aan een begeleidingscommissie van een onderzoek, 
meedenken/meelezen/meepraten voor onderzoek, becommentariëren van artikelen en rapporten. 

Dit willen wij bereiken met: 

§ Open te staan voor iedere samenwerking die bijdraagt aan het behalen van de doelen in de ToC 
§ Terughoudend te zijn bij samenwerking die te weinig bijdraagt aan het behalen van de doelen in de ToC 
§ Inden mogelijk een factuur te sturen voor verrichte werkzaamheden 

Dit leidt tot het volgende: 

§ Bewustwording en nieuwe kennis die ten goede komt aan alle onderdelen van de ToC (G, M, O) 

1.2.8  Onderzoek invloed van internationaal & transnationaal recht op intersekserechten 
Voor 2023/2024 staat de start van een meerjarig onderzoek gepland naar de positie van intersekse binnen het 
internationaal en transnationaal recht en de gevolgen voor nationale wetgeving. Hierbij wordt samengewerkt met een 
organisatie in België. De resultaten worden gepubliceerd op de Engelstalige website intersexrights.org, die zich richt op 
zowel intersekse personen als wetenschappers. Op basis van vooronderzoek is het aannemelijk dat dit onderzoek 
aantoont dat in Nederland geïnstitutionaliseerde sociale onveiligheid voor intersekse kinderen bestaat.  

Dit willen wij bereiken met: 

§ Samenwerking met een partner in België (G4, M3) 
§ Samenbrengen van stakeholders en hun ervaringen bespreken en onderzoeken wat in hun visie veranderd 

moet worden (G3) 
§ Samen met de Belgische organisatie een rapport schrijven over het onderzoek (M2, M3) 

Dit leidt tot het volgende: 

§ Informatie voor beleidsontwikkeling (GMO) 

1.2.9  Verenigde Naties, Raad van Europa, Europees Parlement 
In 2021 heeft een meerderheid in de Tweede Kamer in het Regenboog Stembusakkoord 202126 toegezegd te zullen 
instemmen met een wettelijk verbod op nnmb’s. Zolang er nog geen wet is die nnmb’s onder het strafrecht laat vallen, 
zal NNID doorgaan met het adresseren van de situatie in Nederland in de Verenigde Naties, de Raad van Europa, en het 
Europees Parlement. 

Dit willen wij bereiken met: 

§ Verzamelen van data (G2, G3) 
§ Schrijven van (of bijdragen aan) rapportages voor verdragscomites (G3, O2) 
§ Vertegenwoordigen van de interseksegemeenschap tijdens de behandeling van de door Nederland 

ingediende rapportages door de verdragscomités (G3, O2, O3) 
§ Onder de aandacht brengen van het onderwerp intersekse bij special rapporteurs (G3, G4, O1, O2) 
§ Informeren van de overheid en de politiek over relevante uitspraken en publicaties van de Verenigde 

Naties, Raad van Europa, Europees Parlement (M2, O2) 

 

 
26  https://www.coc.nl/wp-content/uploads/2021/03/COC-Regenboog-Stembusakkoord-2021.pdf  Bij de verkiezingen van 2023 is een 

strafrechtelijk verbod op nnmb’s opgenomen in het Regenboog Stembusakkoord. De partijen die dat ondertekenden hebben nu 75 
zetels – het standpunt van PVV, NSC en BBB is nog niet bekend. 
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Dat leidt tot het volgende: 

§ Morele druk op Nederland en mogelijk bindende uitspraken via mechanismen van transnationaal en 
internationaal recht, om goede wettelijke bescherming te bieden aan intersekse personen (O3)  

1.2.10  Transnationale en internationale samenwerking 
NNID werkt al vanaf de oprichting van de stichting in 2013 nauw samen met de internationale interseksegemeenschap. 
Zo is de directeur-bestuurder in de subsidieperiode 2018-2022 co-voorzitter geweest van OII-Europe, de Europese 
parapluorganisatie voor intersekseorganisaties, en bestuurslid van ILGA World, de internationale parapluorganisatie voor 
lhbti+ organisaties. Om volledig aandacht te kunnen besteden aan de ontwikkeling van nieuwe wetgeving in Nederland 
is in 2022 besloten minder in te zetten op internationale samenwerking. Nog steeds vinden wij het belangrijk kennis te 
delen met de wereldwijde interseksebeweging. Daarom zal ook zolang geen nieuwe wetgeving is aangenomen, contact 
worden gehouden met organisaties buiten Nederland. 

Dit willen wij bereiken met: 

§ Lidmaatschap van OII Europe, en ILGA Europe/ILGA World (G3, G4) 
§ Deelname aan het bestuur van OII Europe zo spoedig mogelijk na het aannemen van voldoende 

beschermende Nederlandse wetgeving tegen nnmb’s (G3, G4) 
§ Deelname aan congressen van Europese en internationale organisaties (G2, G3) 
§ Het winnen en informeren van internationale bondgenoten door het geven van voorlichting via 

documentatie, en tijdens formele en informele ontmoetingen (O1) 

Dat leidt tot het volgende: 

§ Delen van kennis met andere intersekseorganisaties (G3) 
§ Leren van andere intersekseorganisaties (G3). 
§ Informeren van niet-intersekseorganisaties (M1, M2) 
§ Meer politieke bondgenoten winnen in de strijd voor intersekserechten in Nederland doordat meer politici 

en beleidsmakers op internationaal niveau weten wat intersekse is, waar de interseksegemeenschap voor 
staat, en hoe zij de interseksegemeenschap kunnen helpen (O1) 

§ Intersekseorganisaties krijgen meer invloed op beslissingen die de interseksegemeenschap aangaan (O2, 
O3) 
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2.  Mobilisatie Middenveld 
inleiding   Alleen in een diverse en inclusieve maatschappij kunnen lhbti+ mensen volledig en gelijkwaardig 
participeren. Organisaties in het maatschappelijk middenveld moeten daarom doorlopend werken aan een open en 
inclusieve organisatie en -diensten. Zulk inclusief beleid moet onderhouden en uitgedragen worden. De activiteiten voor 
de mobilisatie van het middenveld zijn verdeeld in vijf groepen: 

§ 2.1 Onderwijs 
§ 2.2 Cultuur, media en geloof 
§ 2.3 Asiel 
§ 2.4 Zorg & Welzijn 
§ 2.5 Sociale veiligheid 

2.1  Onderwijs 
Inleiding  NNID heeft geen beleid dat zich specifiek richt op intersekse personen binnen het onderwijs. Waar mogelijk 
sluit NNID zich aan bij activiteiten van COC Nederland. Wel wordt al sinds de oprichting aandacht gevraagd voor de 
presentatie van intersekse in het biologieonderwijs op alle niveaus en in de opleiding van artsen. Ook worden scholieren 
die aan een presentatie of scriptie werken geholpen als de capaciteit dat toelaat. Voor 2023 heeft NNID de volgende op 
onderwijs gerichte activiteiten: 

§ Visie op inzet verschillende onderwijslagen 
§ Scriptie/presentatie-toolkit 

2.1.1   Visie op inzet verschillende onderwijslagen 
Nu de alliantie actief is in alle lagen van het onderwijs, van de basisschool tot aan de universiteit, wordt in 2023 gestart 
met de ontwikkeling van een overkoepelende visie waarin we onze inzet in alle onderwijsvormen samenbrengen en die 
we kunnen delen met andere organisaties. 

Dat willen we bereiken met: 

§ Samenwerking met alle partners van de alliantie om een gezamenlijke visie te ontwikkelen (G2, M2) 

Dat leidt tot het volgende: 

§ Een integrale gedeelde visie die gedeeld kan worden met organisaties buiten de alliantie (G4, M2) 

2.1.2  Scriptie/presentatie-toolkit 
Het assisteren van scholieren die intersekse willen bespreken in een presentatie of scriptie is door de beperkte capaciteit 
meestal niet mogelijk. Vaak wordt verwezen naar specifieke pagina’s op de website seksediversiteit, maar aan het 
veelvoorkomende verzoek voor een interview kan maar zelden worden voldaan. Dit is zowel voor de scholier als voor ons 
teleurstellend. Omdat deze scholieren feitelijk ambassadeurs van onze visie zijn, zal in de periode 2023 gestart worden 
met de ontwikkeling van een drietal toolkits, waarin verhalen van intersekse personen (op schrift en via video) en diverse 
afbeeldingen zijn opgenomen. Het taalgebruik en de informatie worden aangepast aan het schoolniveau waarvoor de 
toolkit bedoeld is. Ten minste één van de toolkits zal in 2023 beschikbaar komen. 

Een vierde toolkit richt zich op docenten die intersekse in hun lesmateriaal willen verwerken. 

Dit willen wij bereiken met: 

§ Ontwikkeling van drie toolkits die scholieren helpen met schrijven van een scriptie of maken van een 
presentatie over intersekse voor drie schoolniveaus: basisonderwijs, praktijkonderwijs/vmbo, en havo/vwo 
(M1) 

§ Ontwikkeling van een toolkit die docenten helpt bij het ontwikkelen van lesmateriaal over intersekse (M1) 
§ Webpagina’s (of een ‘single page website’) op seksediversiteit.nl waar informatie over de toolkits wordt 

gegeven en waar deze toolkits ook te downloaden zijn (G4) 
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Dat leidt tot het volgende: 

§ Scholieren en docenten laten anderen zien wat de betekenis van intersekse is (M1, M2) 
§ Potentiële ambassadeurs voelen zich beter ondersteund (M1, M2) 

2.2  Cultuur, media & geloof 
Inleiding  Cultuur en geloof spelen bij intersekse een belangrijke, maar jammer genoeg nauwelijks te adressen rol. Een 
belangrijke groep intersekse mensen en hun families wordt vanuit hun cultuur of geloof geconfronteerd met een groot 
taboe. Binnen die groepen wordt de kans op uitstoting als zeer groot ervaren. Doordat zij er niet met anderen over 
durven te spreken, is het onmogelijk deze mensen bij de activiteiten van NNID te betrekken. We proberen via de media te 
laten zien dat het taboe op intersekse niet terecht is en we hopen dat het mensen uiteindelijk helpt uit de kast te komen, 
al zou die vrijheid maar in een beperkte kring zijn. Voor 2023 bevat deze groep één activiteit: 

§ Implementatie en uitrol van de NNID Mediawijzer 

2.2.1  Implementatie en uitrol van de NNID Mediawijzer 
In 2022 heeft NNID een mediawijzer ontwikkeld. Deze wordt momenteel getest. De mediawijzer sluit goed aan bij de 
mediawijzers van de andere alliantiepartners. In 2023 zal de mediawijzer in het mediabeleid van NNID worden 
geïmplementeerd en onder de aandacht van journalisten worden gebracht. 

Dit willen wij bereiken met: 

§ Intersekse personen worden geraadpleegd welke wijzigingen en toevoegingen nodig zijn (G2, G3) 
§ Bestaande informatie voor journalisten wordt bijgewerkt en aangevuld met nieuwe documenten (M1) 
§ Het geheel aan informatie wordt samengebracht in een toolkit voor journalisten (M1) 
§ Iedere journalist die via NNID een intersekse persoon wil interviewen, ontvangt standaard de toolkit voor 

journalisten (M1, G4) 

Dat leidt tot het volgende: 

§ Betere weergave van de ervaringen en wensen van intersekse mensen (M1, G4) 

2.3  Asiel 
Inleiding  Onder 1.2 staat dat NNID een onderzoek zal starten naar asielbeleid en intersekse personen. De uitkomst van 
dat onderzoek zal bepalen of NNID een meeromvattend asielbeleid zal ontwikkelen. Om daar niet op vooruit te lopen is 
deze paragraaf niet verder ingevuld. 

2.4  Zorg & welzijn 
Inleiding  Intersekse is niet hetzelfde als DSD – want intersekse gaat over de sociale aspecten en DSD over de medische 
aspecten- maar het betreft wel grotendeels dezelfde groep mensen. Waar mogelijk zal NNID de zorg betrekken bij beleid. 
Deze groep bevat de volgende activiteiten: 

§ 2.4.1 Welzijn van intersekse personen 
§ 2.4.2 Psychosociale hulp voor intersekse personen 
§ 2.4.3 Intersekse in de zorg 
§ 2.4.4 Intersekse in wetenschappelijk onderzoek 

2.4.1  Welzijn van intersekse personen 
In de beschrijving van activiteit 1.1.3 Ondersteunende bijeenkomsten voor de interseksegemeenschap wordt al aangegeven 
dat voor de interseksegemeenschap zo nodig bijeenkomsten worden georganiseerd, online of in persoon, om het 
welzijn te bevorderen. Hierin wordt samengewerkt met een gespecialiseerde psycholoog die ervaring heeft met 
problemen die mensen kunnen ervaren over sekse en gender. Omdat die activiteit meer gericht is op het welzijn van de 
deelnemers dan op gemeenschapsvorming, is het passend de activiteit ook hier te vermelden. Zie paragraaf 1.1.3 voor 
een uitgebreider omschrijving. 



NNID Strategisch Plan 2023-2027 – Jaarplannen 2023/2024  30 

2.4.2  Psychosociale hulp voor intersekse personen 
De internationale interseksegemeenschap vraagt al een aantal jaren om psychosociale hulp voor intersekse personen en 
hun familie die niet verbonden is aan een ziekenhuis. Deze hulp is moeilijk te vinden omdat bij de meeste psychologen 
kennis over intersekse ontbreekt. NNID zal in 2023 onderzoeken of, en zo ja hoe, dergelijke hulp georganiseerd en 
gefinancierd kan worden. 

Dit willen wij bereiken met: 

§ Samenwerking met een gespecialiseerde psycholoog die ervaring heeft met de begeleiding van intersekse 
mensen (M1, M2) 

§ Overleg met mogelijke financiers (M3, O3) 

Dat leidt mogelijk tot het volgende: 

§ Realisatie van de wens van de internationale interseksegemeenschap, zoals geuit in de Verklaring van 
Malta (G4) 

§ Betere psychosociale gezondheid van intersekse personen (M2, M3) 
§ Lagere kosten voor de gezondheidszorg 

2.4.3  Intersekse in de zorg 
Op dit moment wordt een zorgstandaard voor intersekse en DSD ontwikkeld. NNID steunt de ontwikkeling van de 
zorgstandaard, maar zolang daarin nog geen mensenrechtenaspecten worden besproken is NNID slechts zijdelings 
betrokken bij de inhoudelijke ontwikkeling. Als de richtlijn (bijna) klaar is, zal die betrokkenheid toenemen. Wat betreft 
NNID is het noodzakelijk dat in de zorgstandaard zorg wordt omschreven die niet in strijd is met de mensenrechten, in 
het bijzonder de aanbevelingen die het VN-Comité tegen Foltering heeft gegeven. 

Dit willen wij bereiken met: 

§ Het samen met de interseksegemeenschap becommentariëren van de zorgstandaard (G2, G3) 
§ Actief introduceren van een mensenrechtenvriendelijke zorgstandaard in de zorg (G4, M3) 

Dit leidt tot het volgende: 

§ Betere gezondheidszorg voor intersekse mensen (M3) 

2.4.4  Intersekse in wetenschappelijk onderzoek 
In 2023 verrichten een aantal promovendi en instituten onderzoek dat van belang is voor de relatie tussen intersekse 
personen en de zorg. Net als vorige jaren zal NNID de onderzoekers steunen door hen te wijzen op relevante publicaties 
en hen ook op andere wijzen met raad en daad bij te staan. Zie ook NNID’s wetenschappelijke bibliotheek en bijdragen aan 
onderzoek onder paragraaf 1.2. 

Dit willen wij bereiken door: 

§ Gesprekken met onderzoekers die onderzoek naar intersekse of DSD willen starten (G2, G3, M1) 
§ Onderzoekers wijzen op relevante publicaties (G2, G3, M1)  
§ Regelmatig overleg met wetenschappers die onderzoek verrichten naar Intersekse of DSD (M1, M2, G4) 
§ Het benaderen van intersekse personen voor deelname aan onderzoek (G2, G3, G4) 
§ Lezen en becommentariëren van vroege versies van hun publicaties (M2) 

Dat leidt tot het volgende: 

§ Betere onderbouwing argumenten NNID (G, M, O) 
§ Wetenschappelijke publicaties waarin het standpunt van NNID beter vertegenwoordigd is (M2, M3) 
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2.5  Sociale veiligheid 
Inleiding  De beste manier om niet gediscrimineerd te worden, of niet gepest te worden, of niet buiten een groep 
gehouden te worden, is geheimhouding. Net doen alsof je bent zoals de mensen voor wie je eigenlijk bang bent. Maar 
niet jezelf kunnen zijn, is misschien wel de ergste vorm van sociale onveiligheid. Het is niet te zien hoe je lijdt en iedere 
dag bevestigen anderen dat je mee mag doen omdat je net als de rest bent. Dit is de situatie waarin de meerderheid van 
de intersekse mensen zich bevindt. 

Maar ook als je wel jezelf kunt zijn, is er sprake van sociale onveiligheid. Het verschilt van onderwerp tot onderwerp, maar 
op socialmedia-berichten ontvangt NNID discriminerende en beledigende reacties27. In deze groep worden de volgende 
activiteiten uitgevoerd: 

§ 2.5.1 De Nederlandse Intersekse Verklaring 
§ 2.5.2 E-learnings over intersekse 

2.5.1  De Nederlandse Intersekse Verklaring 
Via de Nederlandse Intersekse Verklaring maakt NNID met Nederlandse gemeenten en organisaties afspraken om ook op 
lokaal niveau intersekse in het beleid op te nemen. Deze verklaring is een van de drie prioriteiten die NNID voor het 
conceptjaarplan 2023 heeft gesteld. Meer informatie hierover is te vinden in het hoofdstuk Prioriteiten op pagina 11. 

2.5.2  E-learnings over intersekse 
Voor 2023 staat de ontwikkeling van een drietal e-learning programma’s gepland die zich richten op verschillende 
groepen van het middenveld. Hierin krijgen intersekse mensen letterlijk een stem omdat zij vertellen op welke wijze zij 
werden uitgesloten en hoe dat naar hun mening voorkomen had kunnen worden. Onderzocht wordt hoe andere partijen 
financieel en inhoudelijk kunnen bijdragen aan deze activiteit. 

Dit willen wij bereiken door: 

§ Samenwerking met, en co-financiering door, relevante partijen in het middenveld (M2, M3) 
§ Ontwikkeling in samenspraak met de achterban (G2, G3) 

Dat leidt tot het volgende: 

§ Borging van kennis en ervaring (G4) 
§ Verspreiding van kennis vanuit de interseksegemeenschap naar groepen in het middenveld (G4) 

 

3.  Mobilisatie Overheid 
Inleiding  Voorspraak en tegenspraak, dat is de korte en krachtige samenvatting van wat NNID doet voor het 
veranderpad Mobilisatie Overheid. Een voorbeeld van tegenspraak is de NGO-rapportage die NNID in 2017 heeft 
geschreven voor het VN-Comité tegen Foltering. De aanbevelingen die dat opleverde resulteerden in een belangrijke 
omslag in Nederland en dat is dan ook de reden waarom 2023 veel meer in het teken van voorspraak zal staan. Wij 
verwachten dat in de subsidieperiode 2023-2027 wetgeving tot stand komt die non-consensuele, niet-noodzakelijke 
medische behandelingen (nnmb’s) zal verbieden.  De activiteiten voor de Mobilisatie Overheid vallen op dit moment 
onder dezelfde groep: Agenderen, beleidsadvies & vertegenwoordigen. 

3.1  Agenderen, beleidsadvies & vertegenwoordigen 
Inleiding  Agenderen, beleidsadvies & vertegenwoordigen is een kerntaak van NNID. Om die reden zijn twee 
activiteiten die hieronder vallen ook tot prioriteit van ons werk in 2023 benoemd. Een deel van Agenderen, beleidsadvies & 
vertegenwoordigen overlapt met activiteiten op andere veranderpaden. Zo overlapt activiteit 3.1.3 Verenigde Naties met 
activiteit 1.2.9 Verenigde Naties, Raad van Europa, Europees Parlement op het veranderpad Mobilisatie Gemeenschap. Dat 
is logisch omdat het juist de gemeenschap zelf is die met de overheid communiceert. Om die interactie duidelijk te 

 
27  Zie ook voetnoot 1.  
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maken, worden de overlappende activiteiten wel genoemd, maar wordt voor de precieze uitwerking verwezen naar de 
activiteiten op de andere veranderpaden. In deze groep zijn vier activiteiten ondergebracht: 

§ 3.1.1 Wetgeving verbod op nnmb’s 
§ 3.1.2 De Nederlandse Intersekse Verklaring 
§ 3.1.3 Verenigde Naties 
§ 3.1.4 Communicatie met overheden 

3.1.1  Wetgeving verbod op nnmb’s 
Non-consensuele niet noodzakelijke medische behandelingen (nnmb's) komen nog steeds voor in Nederland. Naar wij 
hopen en verwachten zal wetgeving tegen nnmb’s over niet al te lange tijd worden gerealiseerd in Nederland, maar het 
vraagt nog een grote inspanning van NNID om politici te overtuigen de juiste maatregelen te treffen. Deze wetgeving is 
een van de prioriteiten voor 2023. Meer informatie hierover is te vinden in het hoofdstuk Prioriteiten op pagina 11. 

3.1.2  Nederlandse Intersekse Verklaring 
De Nederlandse Intersekse Verklaring is de uitkomst van overleg met een lokaal bestuur over wat een stad kan doen voor 
de rechten van intersekse mensen. Dit wordt schriftelijk vastgelegd en door een wethouder ondertekend. In 2023 
verwachten wij dat 8 steden deze verklaring gaan ondertekenen. Vanaf 2023 kunnen ook organisaties uit het middenveld 
de verklaring tekenen, reden om dezelfde activiteit ook bij het veranderpad Mobilisatie Middenveld te benoemen. De 
Nederlandse Intersekse Verklaring draagt bij aan de sociale zekerheid van intersekse mensen en dat is de reden dat deze 
activiteit benoemd is tot prioriteit voor 2023. Informatie hierover is te vinden in het hoofdstuk Prioriteiten op pagina 11. 

3.1.3  Verenigde Naties 
Vooral voor tegenspraak is het belangrijk dat non-gouvernementele organisaties het handelen van de landelijke 
overheid, door VN-verdragscomités kunnen laten toetsen aan door Nederland geratificeerde verdragen. Om die reden 
besteedt NNID veel aandacht aan het informeren van VN-verdragscomités en VN Special Rapporteurs. Meer informatie is 
te vinden in paragraaf 1.2.9 Verenigde Naties, Raad van Europa, Europees Parlement. 

3.1.4  Communicatie met overheden 
De afgelopen jaren heeft inzet en overleg plaatsgevonden op onderwerpen die (ook) andere groepen in de lhbti+ 
gemeenschap treffen. Hierbij wordt intensief samengewerkt met de alliantiepartners. De afgelopen jaren zijn 
voorbereidingen getroffen voor aanpassingen van de Wet Bevestiging Geslacht. Deze wetswijziging treft zowel trans als 
intersekse personen. Hetzelfde geldt voor de opname van een X in de geslachtsregistratie. Het is moeilijk te voorspellen 
welke onderwerpen in 2023 actueel zullen zijn, maar NNID zal zich inzetten om intersekse personen op gepaste wijze te 
includeren in (nieuwe) wetsvoorstellen.  

Dat willen wij bereiken door: 

§ Het gevraagd en ongevraagd informeren en adviseren van overheden en politici28 (O, M) 
§ Communicatie met beleidsmedewerkers bij diverse overheden (O) 
§ Het betrekken van intersekse personen in dit proces (G3, G4) 

Dat leidt tot het volgende: 

§ Medestanders binnen overheden zetten zich in voor de interseksegemeenschap (O1) 
§ Overheden zijn zich bewust van de interseksethematiek (O2) 
§ Intersekse en seksediversiteit worden inhoudelijk opgenomen in beleid van overheden (O3) 
§ Overheden borgen interseksegelijkwaardigheid in wet- en regelgeving (O3) 
§ Partners binnen en buiten de lhbti+ gemeenschap steunen de interseksegemeenschap in de 

samenwerking met de overheid om de acceptatie van seksediversiteit te borgen (G4, M, O3) 

 
28  Het parlement zou als onderdeel van ‘de overheid’ kunnen worden beschouwd, maar als controleur van, en tegenmacht voor, de 

uitvoerende macht, heeft de gekozen volksvertegenwoordiging een eigen plaats. Omdat de communicatie die wij hier bedoelen 
vaak langs de lijnen van politieke partijen loopt (in de betekenis van verenigingen die ook buiten het parlement of de 
gemeenteraad bestaan), scharen wij politici onder het Middenveld. 
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“Emancipatie  
is niet  

vanzelfsprekend  
en nooit af.  

Emancipatie 
behoeft 

doorlopend 
onderhoud.”  

Prof. dr. M. (Jet) Bussemaker, 

minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap van 2012 – 2017 

in Hoofdlijnenbrief Emancipatiebeleid 2013-201. 
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